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Sefior:

EVERELIS PINEDO SOTO
Direcciéon: CR 12B N° 52 - 32

Tel: 3043786629

Email: everpindepor@hotmail.com
Fonseca — La Guajira

Ref.: SOLICITUD DE LA OFERTA PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL MUNICIPIO DE FONSECA.

Cordial saludo:

De acuerdo con las necesidades planteadas por la Secretaria de Gobierno y Asuntos
Administrativos del Municipio de Fonseca, sustentado en los ESTUDIOS PREVIOS PARA
CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
requiere contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO, POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO
DEPORTIVO DEL MUNICIPIO DE FONSECA. Por lo tanto, se invita a presentar propuesta
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Perfil a Contratar: Para el desarrollo y ejecucién del objeto contractual el Municipio de
Fonseca requiere contratar los servicios profesionales de un Licenciado en Educacion
Fisica y/o afines con experiencia general minima de cuatro (04) Afos, quien debera actuar
con diligencia y profesionalismo para presentar los mejores resultados positivos en el
alcance del objeto a contratar y obligaciones derivadas del contrato.

Alcance del objeto a contratar: Con ocasién de la contratacion, las actividades que deben
ser ejecutadas y que determinan el alcance del contrato a suscribirse son las siguientes:

1. Apoyar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte la recreacion
como habito de salud.

2. Apoyar el fomento a las escuelas deportivas, formar técnica y profesionalmente al
personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

3. Promocionar el reconocimiento publico a los deportistas de alta figuracion y
rendimiento que representen a nuestro municipio en los eventos deportivos.

4. Apoyar la implementacién de las politicas para el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, de la practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica
y del aprovechamiento y el tiempo libre.

5. Apoyar los programas recreativos y deportivos en desarrollo del derecho constitucional
gue le asiste a todas las personas para la practica del deporte y el aprovechamiento
del tiempo libre.

6. Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas.

7. Ejecutar el Plan Municipal del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica, la Actividad
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

8. Coadyuvar en la creacion de estrategias para garantizar la formacion y apoyo integral
a los deportistas y la actividad deportiva, en todas las areas, en el Municipio de
Fonseca.

9. Fomentar el ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autéctonas en pro de la formacion de las personas y la preservacion del desarrollo de
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una mejor salud en el ser humano.

10. Promocionar actividades recreativas e impulsar masivamente la practica deportiva no
competitiva prioritariamente para los nifios, jovenes y adultos mayores.

11. Ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion para las
personas con discapacidades.

12. Apoyar, en coordinacion con otras entidades publicas y privadas, la formacién de
deportistas hacia los altos logros, en el municipio de Fonseca.

13. Rendir los informes periddicos de gestion que le sean solicitados por el Alcalde, los
entes de control y dependencias al interior de la administracibn municipal o
autoridades competentes.

14. Las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato siempre que se
encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato.

Que las obligaciones generales del contrato se encuentran discriminadas en el estudio
previo para la contratacion de prestaciones de servicio o de apoyo a la gestion.

e Valor del Contrato: El valor estimado del contrato es de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($15.000.000) M/CTE

e Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES, contados desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

e Formade Pago: CINCO (05) pago mes vencido por valor de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) M/CTE; para ello se requiere que el supervisor y/o el
interventor externo (para el caso que aplique) presente a la secretaria de hacienda
para efecto del pago al contratista los siguientes documentos: -Informe de
supervision de actividades debidamente firmado por el supervisor del contrato, en
el cual demuestre el porcentaje de avance de las actividades contratadas y la
evidencia de la supervisiéon técnica, administrativa, financiera y juridica, dentro del
cual se certifique la satisfaccion del cumplimiento de las clausulas contractuales de
acuerdo al alcance del proyecto y propuesta presentada, se autorice la realizacion
del pago, su valor , la realizacion de la amortizacion del anticipo (si aplica) y quede
la constancia del cumplimiento y verificacion del pago de la seguridad social integral
. - Factura y/o cuenta de cobro del contratista aprobado por el supervisor de acuerdo
a las obligaciones tributarias del contratista y a la naturaleza del objeto del contrato.
Paragrafo: Para efectos del primer pago, el supervisor debera anexar dentro los
documentos presentados a la secretaria de hacienda la cuenta bancaria del
contratista.

Los requisitos minimos para la aceptacion de este contrato:

Solicitud de oferta al contratista

Inscripcién de hoja de vida en el SIGEP

Propuesta del Contratista

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Fotocopia Cédula de Ciudadania del Contratista/ Representante Legal

Registro Unico Tributario (RUT)

Original Formato Unico de Hoja de Vida Diligenciado (formato del DAFP)
Fotocopia de Diplomas y/o certificaciones de estudios

Fotocopia de Tarjeta/Matricula Profesional

Vigencia Tarjeta Profesional/Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesionales
Certificaciones de Experiencia Laboral (original y/o copia)

Certificacion o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios
Procuraduria

Certificacion o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificados o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Penales - PONAL
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v' Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC

v" Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores Ley 1918 de 2018
(En caso de que aplique)

v' Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos

v' Fotocopia de Libreta Militar (menor de 50 afios)

v Afiliacién Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y RL - Pago actualizado

v/ Evaluacion médica de ingreso - Certificado de examen pre ocupacional

v Certificaciéon Bancaria

v Pantallazo donde conste la inscripcion en el SECOP I

v" Declaracion de bienes del SIGEG

CONSIDERACIONES PARA TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE OFERTAR:

De acuerdo con lo establecido en el inciso 2 Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el Contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo que se pacte
expresamente en la clausula de Valor del contrato, razén por la cual con el contrato no
existe ningun vinculo laboral entre el Municipio y el posible contratista. Las partes
manifestaran y asi se entiende pactado y aceptado que este documento formara parte
integral del contrato, aun cuando no se sefiale en la minuta del contrato que no se incluye
el pago de gastos de transporte ni alimentacién por parte de la Entidad ni el factor de riesgo
del transporte y de prestar el transporte por parte de la Entidad este no asume el factor de
riesgo de dicho transporte.

De conformidad con la Ley 1562 de 2012 en el Articulo 2. Que modificé el articulo 13 del
Decreto Ley 1295 de 1994, el cual quedo asi: Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales: a) en forma obligatoria: 1. Los trabajadores dependientes
nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Debera diligenciar y presentar junto con su aceptacion de oferta el Formato Unico de Hoja
de Vida (leyes 190 de 1995 y 443 de 1998) de manera virtual en la pagina del SIGEP, si lo
tuviere. Sin el lleno de este requisito no se evaluara dicha oferta.

Deberé indicar en su oferta 0 en documento anexo, bajo la gravedad de juramento que
revisé y analizé las normas vigentes sobre INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES y
por tanto “NO” se haya incurso en INHABILIDAD e INCOMPATIBILIDAD de orden
constitucional o legal para presentar oferta y posteriormente suscribir el contrato.

Por la presente invitacion el Municipio de Fonseca no adquiere compromiso alguno.
Atentamente,

Whia P 0

MARIA JOSE BRITO MENDOZA
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos
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